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	ВГО ЦЕНТР “РОЗВИТОК ДЕМОКРАТІЇ”
Проект

Посилення ролі організацій громадянського суспільства (ОГС) у просуванні демократичних реформ з врахуванням заключних зауважень CEDAW

АПЛІКАЦІЙНА ФОРМА




	НАЗВА ОРГАНІЗАЦІЇ: 
ПРІЗВИЩЕ, ІМ`Я, ПО-БАТЬКОВІ КЕРІВНИКА  ОРГАНІЗАЦІЇ:  

КОНТАКТНА ОСОБА, ЯКА ЗАПОВНЮЄ ЦЮ АЛІКАЦІЙНУ ФОРМУ: 
Прізвище, ім`я, по-батькові   
Посада
КОНТАКТИ ОРГАНІЗАЦІЇ:
Поштова адреса: 
Телефон:

Електронна адреса: 

Веб-сайт: 


	БУДЬ ЛАСКА, НАДАЙТЕ КОРОТКУ ІНФОРМАЦІЮ ПРО ВАШУ ОРГАНІЗАЦІЮ:

Коли була заснована Ваша організація?
Яка основна місія  та сфера діяльності Вашої організації?

Будь ласка, вкажіть, на яку територію розповсюджується діяльність Вашої    організації.

Будь ласка, вкажіть: 

- основні цілі Вашої роботи:

- види діяльності, які Ваша організація практикує:

- найбільші, на Вашу думку, досягнення:




	БУДЬ ЛАСКА, ВКАЖІТЬ ТРЕНІНГИ, що СТОСУЮТЬСЯ  ПРОВЕДЕННЯ КАМПАНІЙ  АДВОКАЦІЇ ТА ЛОБІЮВАННЯ, РОБОТИ У КОАЛІЦІЯХ, СПІВПРАЦІ З МЕДІА, В ЯКИХ ВИ БРАЛИ УЧАСТЬ РАНІШЕ.
ЧИ ВИ БРАЛИ УЧАСТЬ В КАМПАНІЯХ З АДВОКАЦІЇ ? 



	БУДЬ ЛАСКА, ВКАЖІТЬ, ЯКИЙ ПОПЕРЕДНІЙ ДОСВІД УЧАСТІ ЧИ ПРОВЕДЕННЯ КАМПАНІЙ АДВОКАЦІЇ ТА ЛОБІЮВАННЯ МАЄ ВАША ОРГАНІЗАЦІЯ:

1. Якщо Ваша організація була задіяна у веденні кампанії лобіювання/адвокації, то які були головні досягнення цієї роботи? 
2. Чи є у Вас досвід організації будь-яких публічних дискусій, в яких були задіяні представники ЗМІ та/чи влади? Якщо так – надайте, будь ласка, більш детальну інформацію про відповідну діяльність.
3. Чи долучалася Ваша організація до утворення коаліцій чи мереж громадських організацій, метою яких було лобіювання питань  регіонального або місцевого значення? Якщо так – надайте, будь ласка, більш детальну інформацію про зроблену роботу. 


	ЧИ ЗАЙМАЄТИСЬ ВИ НАРАЗІ РОЗРОБКОЮ ТЕМИ, ЩО СТОСУЄТЬСЯ ДЕРЖАВНОЇ ПОЛІТИКИ ЧИ НОРМАТИВНИХ ЗМІН НА РЕГІОНАЛЬНОМУ ЧИ МІСЦЕВОМУ РІВНІ. 
Якщо так – надайте, будь ласка, інформацію про це питання. 




	ЯКІ ЗНАННЯ ТА НАВИЧКИ ВАМ НЕОБХІДНІ ДЛЯ ОРГАНІЗАЦІЇ КАМПАНІЇ АДВОКАСІ/ЛОБІЮВАННЯ ?
Гендерна політика:_______

Особистісний підхід та створення послуг на місцевому рівні: __________

Лідерство:___________________

Ваші пропозиції:_______________________________
 


	ЯК ВИ ТА ВАША ОРГАНІЗАЦІЯ ВИКОРИСТАЄ ОТРИМАНІ ВАМИ НОВІ ЗНАННЯ ТА НАВИЧКИ У ПОДАЛЬШІЙ РОБОТІ ?  
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