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Запрошення

Стратегічні сесії для регіональних НУО «Як працювати з компаніями в рамках корпоративної соціальної відповідальності»
10 – 12 квітня - Центр «Розвиток КСВ» в рамках Проекту «Об’єднуємося заради реформ» (UNITER) оголошує про прийом заявок від регіональних громадських організацій на участь у стратегічних сесіях «Як працювати з компаніями в рамках корпоративної соціальної відповідальності». Сесії відбудуться 10-12 квітня у м. Київ. 

Під час стратегічних сесій громадські організації:

· отримають нагоду дізнатися про корпоративну соціальну відповідальність «з перших вуст»: від найбільших компаній України і обговорити співробітництва з ними;

· зможуть поспілкуватися та налагодити партнерство з представниками провідних компаній України;

· дізнаються про можливу співпрацю з Центром «Розвиток КСВ» в рамках ініціатив та проектів Центру на регіональному рівні;

· спланують першу спільну акцію – Національний день корпоративного волонтерства та моделі залучення компаній.

Компанії, які будуть запрошені до участі: ДТЕК, Метінвест, Ернст енд Янг, МЕТРО, life:), Київстар, Tetra Pak, Platinum Bank, та інші. 
Хто може стати учасником: регіональна організація, включаючи організацію з міста Київ, що має досвід співпраці із бізнесом або бажає системно працювати з компаніями. Якщо організатор отримає декілька реєстраційних форм від різних організацій одного регіону, організацію обиратимуть представники Центру «Розвиток КСВ» та Проекту UNITER. 
Важливо: Центр не оплачує проживання та проїзд, розглядаючи ці витрати як інвестиції самих неурядових організацій в розвиток свого потенціалу співпраці з бізнесом. Організації можуть звертатися до інших фондів та компаній щодо відшкодування цих витрат. В той же час, Центр забезпечує роздатковими матеріалами, харчуванням під час сесій, та змістовною інформацією(
За результатами стратегічних сесій регіональна неурядова організація зможе краще зрозуміти:

· що таке КСВ;

· як спілкуватися з компаніями та налагоджувати тривалі партнерства;

· які проекти компанії підтримують;
· як працює корпоративне волонтерство;

· як стати регіональним координатором Національного Дня корпоративного волонтерства. 
Для реєстрації: просимо Вас заповнити реєстраційну форму та надіслати на мейл og@csr-ukraine.org до 5 квітня 2012 р. 18.00 

З питань участі в стратегічних сесіях,  звертайтесь: Губанкова Олена, Центр «Розвиток КСВ», (044) 280 11 47, og@csr-ukraine.orh

ПРОГРАМА СТРАТЕГІЧНИХ СЕСІЙ ДЛЯ РЕГІОНАЛЬНИХ НУО 

«ЯК ПРАЦЮВАТИ З КОМПАНІЯМИ В РАМКАХ 

КОРПОРАТИВНОЇ СОЦІАЛЬНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ »
драфт
10-12 квітня 2012 








Київ
День перший, вівторок, 10 квітня 2012 р.

	час
	програма

	10.00 – 10.30
	Презентація Програми тренінгу. Знайомство учасників, їх очікування. 

Ірина Білоус, UNITER (TBC)

Саприкіна М., Центр «Розвиток КСВ»


	10.30– 13.00
	Що таке КСВ? Основні елементи КСВ. Індекс прозорості компаній. Нефінансова звітність. 

Саприкіна М., Центр «Розвиток КСВ»


	13.00 – 14.00
	Обід.

	14.00 – 16.00
	Співпраця «Бізнес-НУО»: стан, ризики і перспективи. 

На запитання учасників відповідатимуть: представники ДТЕК, Київстар, Данон, МЕТРО, 
Тетра ПАК


	16.00 – 16.30
	Перерва на каву

	16.30 – 18.00
	Робота в групах: планування роботи з підвищення обізнаності з КСВ в регіонах. 


День другий, середа, 11 квітня 2012 р.

	час
	програма

	9.00 – 11.00
	Корпоративне волонтерство в компаніях DHL, Ернст енд Янг, life:), Kraft Foods

	11.00 – 11.20  
	Перерва на каву

	11.20 – 13.00
	Національний День корпоративного волонтерства – як максимально залучити компанії в регіонах. Пропозиції для обговорення

	13.00 – 14.00
	Обід

	14.00 – 15.45
	Робота в групах: як спланувати День корпоративного волонтерства в регіонах

	15.45 – 16.00
	Перерва на каву

	16.00 – 18.00
	Презентація роботи в групах. Обговорення.


День третій, четвер, 12 квітня 2012 р.

	час
	програма

	9.00 – 10.00
	Нефінансові звіти компаній. Як читати нефінансові звіти? Кампанія Report or Explain. 
Глобальний Договір ООН (TBD)
Саприкіна М., Центр Розвиток КСВ



	10.00 – 10.20  
	Кава-брейк.

	10.20 – 13.30  
	Представлення звітів компаній: Platinum Bank, Метінвест, ДТЕК, СКМ, Оболонь, ВОЛЯ

	13.30 – 14.30
	Обід

	14.30 – 15.30
	Доопрацювання програм з підвищення обізнаності з КСВ в регіонах


	15.30 – 17.00
	Презентація та обговорення програм. Нагородження кращих ідей. 
До журі з оцінки програм увійдуть Ернст енд Янг, Астеліт, ДТЕК, UNITER, 

	17.00 – 18.00
	Обмін думками. Вручення сертифікатів


РЕЄСТРАЦІЙНА ФОРМА

	СТРАТЕГІЧНІ СЕСІЇ ДЛЯ НУО

«ЯК ПРАЦЮВАТИ З КОМПАНІЯМИ В РАМКАХ 

КОРПОРАТИВНОЇ СОЦІАЛЬНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ »
 10 – 12 квітня  2012 р., м. Київ




	Прізвище, 

ім’я,  

по-батькові
	

	Назва організації                                      

	

	Посада

	

	Поштова адреса 


	

	Телефон (з кодом міста) 

Мобільний телефон
	(0..) .. .. ..

(0..) … ... ..

	E-mail:


	

	Чому Ви хотіли би взяти участь у стратегічних сесіях? (макс. 50 слів)
	

	Опишіть Ваші наступні три кроки з розвитку КСВ в регіоні після участі у стратегічних сесіях (макс. 50 слів)
	

	Хотіли би стати регіональним партнером Центру «Розвиток КСВ» з просування КСВ в регіоні
	Так      Ні 

	Чи згодні Ви бути регіональним координатором Національного дня корпоративного волонтерства, що відбудеться 18 травня 2012 р.
(регіональний координатор самостійно, в рамках розробленої програми на стратегічних сесіях залучає компанії та місцеву владу, збирає кошти, звітує Центру і приймає участь у Національній прес-конференції за результатами заходу, організованою Центром)
	Так      Ні


