	Объявление о принятии Предложений (ОПП)




                                                                                                                    Дата: 02 июня 2009
Тема: ОПП на проведение полеводческих консультаций для членов личных подсобных хозяйств и инициативных групп по созданию сельскохозяйственных обслуживающих кооперативов

1. Вниманию  руководителей организаций/компаний, предоставляющих услуги в сфере сельскохозяйственных технологий.
Программа развития и интеграции Крыма Организации Объединенных Наций приглашает Вас принять участие в тендере (конкурсе) на проведение полеводческих консультаций для членов личных подсобных хозяйств и инициативных групп по созданию сельскохозяйственных обслуживающих кооперативов.

2. Для того, чтобы Вы могли подать  тендерное (конкурсное)предложение, настоящее письмо содержит:

i. Инструкции для Оферентов…………(Приложение I)
ii. Общие условия договора ……...........(Приложение II)
iii. Круг задач.........................…………....(Приложение III)
iv. Форма для подачи предложения……(Приложение IV)
v. Прейскурант…………………….........(Приложение V)
3. Ваша заявка, состоящая из технического и финансового предложений должна прибыть в запечатанном конверте по нижеследующему адресу не позднее 15 июня  2009 года, до 15 часов  по местному времени.
ПРИК ПРООН, Программа развития и интеграции Крыма, ул. Плотинная 9, 4 этаж
Симферополь, 95007, Украина.
Пожалуйста, сделайте пометку на конверте: 
Тендер на проведение полеводческих консультаций для членов личных подсобных хозяйств и инициативных групп по созданию сельскохозяйственных обслуживающих кооперативов. Для административного отдела. НЕ ВСКРЫВАТЬ В ОТДЕЛЕ РЕГИСТРАЦИИ.
4. Если Вам понадобится дополнительная информация, мы постараемся предоставить её Вам как можно быстрее, но любая задержка в процессе предоставления подобных сведений не будет считаться причиной для продления срока подачи Вашего предложения.
Контактный адрес электронной почты: elena@undp.crimea.ua 
С копией на: procurement@undp.crimea.ua 
5. Пожалуйста, подтвердите получение данного письма и укажите, собираетесь ли Вы подавать предложение.

С уважением,

Программа развития и интеграции Крыма ООН в Украине/ПРИК ПРООН
Приложение I
Инструкции для Оферентов
A. Введение
1. Общие положения
Программа развития и интеграции Крыма (ПРИК) ПРООН – международная инициатива по оказанию технической помощи, которая финансируется Программой развития ООН в Украине и международными агентствами по развитию. Целью Программы является предоставление помощи властям на республиканском и местном уровнях, представителям территориальных громад и их организациям в поиске долгосрочных и эффективных путей решения социально-экономических проблем на местном уровне и преодолении сложностей в сфере развития, с которыми сталкивается многонациональное население Крыма.

ПРИК была основана в 1995 году как совместная инициатива международного донорского сообщества, Программы развития ООН, правительства Украины и властей Крыма в ответ на комплексные социально-экономические проблемы развития, вызванные массовым возвращением более 260 000 представителей национальных групп, депортированных в 1944 году советским правительством. Отвечая на изменение ситуации в Автономной Республике Крым, в течение четырнадцати лет ПРИК ПРООН применяла различные подходы на разных этапах своей работы. Первая и вторая фаза (1995-2000) деятельности ПРИК ПРООН приняли форму реагирования на чрезвычайную ситуацию, после чего Программа перешла к использованию социальной мобилизации в третьей фазе (2001-2004). ПРИК дополнила свою деятельность интегрированным подходом к региональному развитию в Крыму, который подразумевает выход за пределы громады и работу на уровне региональной политики, в ходе четвертой фазы (2005-2007).

В рамках пятой фазы (2008 – конец 2011) ПРИК не только обобщит проделанную работу, но будет содействовать формированию сильных и устойчивых институтов, процессов и партнерских отношений, которые могут способствовать устойчивому социально-экономическому развитию региона, с учетом его национально-культурного многообразия.

Для достижения конечной цели определены четыре стратегических направления:

1. Продолжение работы по распространению социальной мобилизации, которая применяется ПРИК в сельской местности с 2002 года – мобилизация громад рассматривается как основной первый шаг к территориальному развитию

2. Разработка эффективных моделей повышения доходов домохозяйств в сельской местности и улучшения социальных услуг – сюда включается необходимость диверсификации экономических возможностей для сельского населения, создания эффективного информационного пространства для отдаленных сел и дальнейшее распространение принципа государственно-общественного управления образованием в сельских школах

3. Содействие дальнейшему развитию принципов демократического управления и их институционализации в сильных сельских громадах с более компетентными органами власти – эти принципы необходимы для обеспечения участия сторон в местном устойчивом развитии

4. Содействие развитию эффективной системы мониторинга социально-экономической ситуации и общественному диалогу по вопросам устойчивого развития Крыма на республиканском уровне – этот потенциал важен для формирования четкого стратегического видения развития Крыма в республиканских представительских и административных структурах.

2. Расходы на подачу Предложения
Оферент берёт на себя все затраты, связанные с подготовкой и подачей Предложения. ПРООН не имеет никаких обязательств и не несёт ответственности за эти затраты вне зависимости от проведения или результата процесса рассмотрения Предложений.

3. Документация по подаче Предложений

Предложения должны предлагать услуги в объёме, соответствующем общим требованиям. Предложения, которые предлагают только часть услуг, описанных в общих требованиях, будут отклонены. Ожидается, что Оферент рассмотрит все соответствующие инструкции, формы, условия и спецификации, которые включены в требования к подаче предложений. В случае если Предложение Оферента не будет соответствовать требованиям к подаче предложений, существует риск, что Предложение получит меньшее количество баллов.
4. Разъяснения по поводу требований к подаче предложений

Потенциальный Оферент, которому требуются какие бы то ни было разъяснения по поводу требований к подаче Предложений может уведомить соответствующую структурную единицу ПРООН, осуществляющую закупку, в письменной форме, выслав письмо на почтовый или электронный адрес, указанный в ОПП. Структурная единица, осуществляющая закупку, обязуется в письменной форме ответить на полученный запрос о разъяснении по требованиям к подаче предложений не позднее, чем за две недели до окончательного срока подачи Предложений. Письменные копии ответа на запрос (включая объяснение сути запроса, но без указания источника вопроса) должны быть высланы всем потенциальным Оферентам, которые получили требования к подаче предложений.

5. Внесение изменений в требования к подаче предложений
В любое время до прохождения окончательной даты подачи Предложений структурная единица ПРООН, осуществляющая закупку, имеет право либо по своей инициативе, либо в ответ на просьбу о разъяснении, поступившую от потенциального Оферента, изменить требования к подаче Предложений путём внесения корректировки.

Все потенциальные Оференты, которые получили требования к подаче предложений, должны быть оповещены в письменной форме об изменениях требований к подаче Предложений.
Для того чтобы оставить потенциальным Оферентам достаточно времени для принятия во внимание изменений в процессе подготовки Предложений, структурная единица ПРООН, осуществляющая закупку, может, по своему усмотрению, продлить срок подачи Предложений.

6. Язык написания Предложения
Предложения, подготавливаемые Оферентом, равно как и вся корреспонденция и документация, относящаяся к Предложению, которой обмениваются Оферент и структурная единица ПРООН, осуществляющая закупку, должны быть написаны на русском/украинском  или английском языках. Любая литература, предоставляемая Оферентом, может быть написана на другом языке при условии наличия перевода соответствующих отрывков. В таком случае при рассмотрении Предложения англоязычная версия будет считаться главенствующей.
7. Документы, входящие в Предложение
Предложение должно состоять из следующих компонентов:
(a) Форма для подачи Предложения;

(b) Операционная и техническая часть Предложения, включающая документацию для подтверждения того, что Оферент соответствует установленным требованиям;

(c) Прейскурант, заполненный в соответствии с приложениями 8 и 9;

8. Форма для подачи Предложения
Оферент должен структурировать операционную и техническую части Предложения следующим образом:
(a) План управления
Данная секция должна содержать информацию о сфере работы компании с указанием года и страны регистрации и кратким описанием текущей деятельности Оферента. Внимание должно уделяться услугам, которые связаны с Предложением, а также пониманию круга задач и ожиданий, описание стажа работы компании с указанием опыта в сфере проведения тренингов и расширения потенциала.
В данном разделе следует также описать организационный(ые) отдел(ы), которые будут нести ответственность за Договор. Необходимо осветить и общий управленческий подход к такому типу проекта. Оференту следует упомянуть об опыте участия в подобных проектах и определить лицо, являющееся представителем Оферента в дальнейших отношениях со структурной единицей ПРООН, осуществляющей закупку.
(b) План по ресурсам
Здесь следует чётко описать ресурсы Оферента в плане персонала и материально-технической базы, необходимых для удовлетворения данного требования. Раздел должен содержать описание текущих возможностей/материально-технической базы и любых планов по их расширению, а также предлагаемый список ключевых экспертов.

(c) Предлагаемая методология
Данный раздел должен показать соответствие Оферента спецификации путём описания по пунктам отдельных предлагаемых компонентов, соответствия указанным требованиям; предоставить подробное описание предлагаемой гарантии на основные рабочие характеристики; продемонстрировать, как предлагаемая методология соответствует или превосходит спецификации. Необходимо осветить предлагаемый подход и методологию для разработки тренингов, а также предоставить подробный план работ.

Операционная и техническая сторона Предложения не должна содержать никакого указания на стоимость предлагаемых услуг. Информация о стоимости должна находиться отдельно и содержаться только в соответствующем прейскуранте.

Нумерация в Предложении Оферента обязательно должна совпадать с нумерацией в тексте данного ОПП. Все отсылки на материалы описаний и брошюры должны включаться в соответствующую часть Предложения, хотя сами материалы/документы могут быть приложены к Предложению/ответу.
Информация, которую Оферент считает собственностью фирмы (секретом фирмы), должна содержать соответствующую чёткую пометку «информация является собственностью фирмы» рядом с соответствующей частью текста. В таком случае с данной информацией будут обращаться соответственно.
9. Предлагаемые цены
Оферент должен указать цены за предлагаемые услуги в прейскуранте, пример которого прилагается к данным требованиям. Настоящий прейскурант будет являться неотъемлемой частью контракта, который будет заключен  с Оферентом-победителем.
10. Валюта, используемая в Предложении
Все цены должны указываться в украинских гривнах.
11. Период юридической силы Предложений
Предложения должны оставаться действительными в течение шестидесяти (60) дней по прошествии окончательной даты подачи Предложений, установленной структурной единицей ПРООН, осуществляющей закупку. Предложение, которое окажется действительным более короткий промежуток времени может быть отклонено структурной единицей ПРООН, осуществляющей закупку, по причине несоответствия такого Предложения требованиям.

В исключительных случаях структурная единица ПРООН, осуществляющая закупку, может просить согласия Оферента на продление срока действия. Подобные просьбы и ответы на них должны быть предоставлены в письменной форме. Оференту, дающему разрешение на продление не нужно будет изменять Предложение. Более того, Предложение не должно подлежать изменению. 
12. Оформление и подписание Предложений
Оферент должен подготовить две копии Предложения, сделав на них чёткую пометку «Оригинал Предложения» и «Копия Предложения» соответственно. В случае какого либо различия между ними, за основу будет приниматься оригинал.

Обе копии Предложения должны быть напечатаны или написаны нестираемыми чернилами и подписаны Оферентом или лицом/лицами, должным образом уполномоченными обязать Оферента к исполнению Договора. В случае последнего, к Предложению должно прилагаться письменная доверенность.
В Предложении не должно быть вставок, стираний или надписей поверх за исключением случаев, когда необходимо исправить ошибки, допущенные Оферентом. В таком случае исправления должны проводиться лицом/лицами, подписывающим(и) Предложение.
13. Оплата
Оплата услуг Оферента в соответствии с Кругом задач будет производиться в несколько этапов, согласно траншевой  разбивке. ПРООН обязуется осуществить оплату Подрядчику после получения и принятия ПРООН актов выполненных работ, поданных Подрядчиком по достижении соответствующих этапов, с указанием объема выполненных работ и фактической суммы затрат. 
Подача Предложений
14. Опечатывание и маркировка конвертов с Предложениями
Оферент должен вложить Предложение в один внешний и два внутренних конверта, согласно нижеследующим инструкциям.

(a) Внешний конверт должен:

· Быть адресован: 
ПРИК ПРООН, Программа развития и интеграции Крыма, ул. Плотинная 9, 4 этаж

Симферополь, 95007, Украина.

Пожалуйста, сделайте пометку на конверте: 
Тендер на проведение полеводческих консультаций для членов личных подсобных хозяйств и инициативных групп по созданию сельскохозяйственных обслуживающих кооперативов. Для административного отдела. НЕ ВСКРЫВАТЬ В ОТДЕЛЕ РЕГИСТРАЦИИ 
(b) Оба внутренних конверта должны содержать имя и адрес Оферента. Первый внутренний конверт должен содержать информацию, указанную выше в Пункте 8 (форма для подачи Предложения). Копии должны содержать должным образом сделанную пометку «Оригинал» и «Копия». Второй внутренний конверт должен содержать соответственно промаркированный прейскурант.
Необходимо помнить, что если внутренние конверты не опечатаны и не промаркированы должным образом, как указано в инструкциях в данном пункте, структурная единица ПРООН, осуществляющая закупку, не несёт ответственности за перемещение или досрочное открытие Предложения.
15. Окончательный срок подачи Предложений
Предложения должны быть получены структурной единицей ПРООН, осуществляющей закупку, по адресу, указанному в Пункте Опечатывание и маркировка Предложений не позднее 15 июня  2009 года, 15.00 по местному времени.
Структурная единица ПРООН, осуществляющая закупку, может по собственному усмотрению продлить срок подачи Предложений путём изменения требований к подаче Предложений в соответствии с Пунктом Внесение изменений в требования к подаче Предложений. В подобном случае, все права и обязанности, которыми обладали структурная единица ПРООН, осуществляющая закупку, и Оференты в отношении окончательного срока подачи документов, будут обладать такими же правами и обязанностями в отношении продлённого срока подачи документов.
16. Подача Предложений после окончательного срока
Любое Предложение, полученное структурной единицей ПРООН, осуществляющей закупку, после прохождения срока подачи предложений, указанного в Пункте Окончательный срок подачи документов, будет отклонено.
17. Изменение и отозвание Предложений
Оферент может отозвать Предложение после его подачи при условии предоставления письменного уведомления об отозвании в структурную единицу ПРООН, осуществляющую закупку, до прохождения окончательной даты подачи Предложений.

Оферент должен подготовить, опечатать, промаркировать и отослать уведомление об отозвании Предложения в соответствии с требованиями Пункта Окончательный срок подачи документов. Уведомление об отозвании может быть послано телефаксом или факсом при последующем предоставлении копии с подписью, подтверждающей отозвание. 

Предложения не подлежат изменению после прохождения окончательного срока подачи Предложений.
Предложения не подлежат отозванию в промежутке между окончательным сроком подачи и истечением срока действия Предложения, который указывается Оферентом в Форме для подачи Предложения.
E. Вскрытие и оценка Предложений
18. Вскрытие Предложений
Структурная единица ПРООН, осуществляющая закупку, должна вскрывать Предложения в присутствии Комитета, сформированного главой структурной единицы ПРООН, осуществляющей закупку.
19. Внесение ясности в Предложения
Для того чтобы облегчить процесс рассмотрения, оценки и сравнения Предложений, Заказчик может по своему усмотрению просить Оферента о внесении ясности в вопросы, касающиеся Предложения. Подобная просьба должна поступить в письменном виде. Такая просьба не является стремлением или предложением об изменении стоимости Предложения или его сути. Внесение подобных изменений запрещено.
20. Предварительное рассмотрение
Заказчик должен рассмотреть Предложения и определить полностью ли предоставлены документы, есть ли ошибки в расчётах, подписаны ли документы должным образом, находятся ли Предложения в порядке в целом.
Арифметические ошибки должны исправляться следующим образом: если существует несоответствие между ценой товарной единицы и общей ценой, которая вычисляется путём умножения количества единиц на цену одной единицы, исходной будет считаться цена товарной единицы и общая цена будет откорректирована. Если Оферент не принимает исправление ошибок, такое Предложение будет отклонено. Если существует несоответствие между цифрами и их словесным выражением, за основу будут браться суммы, выраженные словами.

До проведения тщательной оценки, Заказчик должен определить реальное соответствие каждого Предложения Объявлению о Принятии Предложений (ОПП). В контексте данных положений под реальным соответствием Предложения понимается соответствие последнего всем условиям ОПП без существенных отклонений. Заказчик определяет соответствие Предложения, основываясь на содержании Предложения и не опираясь на внешние факты.
Если считается, что Предложение не полностью соответствует ОПП по содержанию, оно будет отклонено Заказчиком и Оферент не может изменить его путём корректировки несоответствий.
21. Оценка и сравнение Предложений
Для оценки и сравнения предложений применяется процедура, состоящая из двух этапов:

1) Оценка технической части предложений до момента вскрытия конвертов, содержащих финансовую часть предложения.  Финансовая часть предложения будет вскрыта  лишь для тех Предложений, которые набрали минимум 70% из максимально возможного количества в 1000 баллов по технической части. Оценка технической части Предложения осуществляется на базе соответствия Кругу Задач.

2)  Финансовые предложения Офферентов, набравших как минимум 70% по технической части, будут сравниваться между собой. Контракт будет заключен с Офферентом, сделавшим наиболее выгодное финансовое предложение.

Критерии технической оценки
	Содержание форм по оценке технического Предложения
	Значимость оценки
	Возможное количество баллов
	Компания/Другой субъект

	
	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	1.
	Компетенция фирмы/организации, подающей Предложение
	30%
	300
	
	
	
	
	

	2.
	Предлагаемый рабочий план и подход
	50%
	500
	
	
	
	
	

	3.
	Кадры
	20%
	200
	
	
	
	
	

	
	Total
	1000
	
	
	
	
	


Формы для оценки технических Предложений находятся на последующих страницах. Количество баллов, которое возможно набрать по каждому критерию оценки, показывает относительную важность или вес критерия в общем процессе оценки. Формы для оценки технических Предложений:

Форма 1: Компетенция фирмы/организации, подающей Предложение
Форма 2: Предлагаемый рабочий план и подход
Форма 3: Кадры
Проведение животноводческих консультаций
	Оценка технического Предложения
Форма 1
	Возможное количество баллов
	Компания/другой субъект

	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	Компетенция фирмы/организации, подающей Предложение

	

	1.1
	Репутация организации (надёжность/ своевременность выполнения контрактов/ объективность выводов и рекомендаций/ политическая нейтральность)
	100
	
	
	
	
	

	1.2
	Общие организационные возможности, которые могут повлиять на проведение работы (наличие других текущих контрактов/ количество задействованных сотрудников/ уровень управления проектом/ возможность контроля над реализацией проекта/ наличие сотрудников в целевых районах (сеть организации))
	50
	
	
	
	
	

	1.3
	Количество работы, проводимой через субподряд (субподряд несёт дополнительные риски, которые могут влиять на реализацию проекта, но с другой стороны при условии должного использования даёт шанс использовать специальные навыки)
	30
	
	
	
	
	

	1.4
	Процедуры обеспечения качества проводимых работ, гарантия
	50
	
	
	
	
	

	1.5
	Соответствующие:

· Специальные знания
· Опыт работы над проектами схожей тематики

· Знания о процедурах отчётности
	70
	
	
	
	
	

	Промежуточное количество баллов:
	300
	
	
	
	
	


	Оценка технического Предложения
Форма 2
	Возможное количество баллов
	Компания/другой субъект

	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	Предлагаемый подход и рабочий план

	

	2.1
	Общее понимание соискателем поставленных задач
	100
	
	
	
	
	

	2.2
	Чёткий и логичный план реализации поставленных задач
	150
	
	
	
	
	

	2.3
	Соблюдение временных рамок реализации задач
	75
	
	
	
	
	

	2.4
	Общее понимание соискателем темы/ содержания поставленных задач, которое выражается в тематике предлагаемых консультаций
	100
	
	
	
	
	

	2.5
	Чётко ли излагается информация? Логично и реалистично ли построена последовательность событий и планирование, что позволяет надеяться на эффективную реализацию проекта?
	75
	
	
	
	
	

	
	Промежуточное количество баллов
	500
	
	
	
	
	


	Оценка технического Предложения
Форма 3
	Возможное количество баллов
	Компания/другой субъект

	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	Кадры

	

	
	 (оценивается каждый из специалистов, чьё резюме представлено в проектной заявке)
	
	
	
	
	
	

	3.1
	Общая компетенция
	40
	
	
	
	
	

	3.2
	Соответствие требованиям проекта
	40
	
	
	
	
	

	3.3
	Опыт работы по данной теме
	40
	
	
	
	
	

	3.4
	Опыт работы относительно функционального участия в проекте
	40
	
	
	
	
	

	3.5
	Личностные качества 
	40
	
	
	
	
	

	
	Промежуточное количество баллов
	200
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	1000
	
	
	
	
	


F. Заключение подрядного Договора
22. Критерии для заключения Договора, заключение подрядного Договора
Структурная единица ПРООН, осуществляющая закупку, удерживает за собой право принимать или отклонять любое Предложение и аннулировать процесс тендера, а также отклонить все Предложения в любое время до заключения Договора и не несёт за это никакой ответственности перед Оферентом, которого это коснулось. Заказчик не обязан информировать Оферента или Оферентов, которого (которых) это коснулось, о причинах своих действий. 

До истечения срока действия Предложения структурная единица ПРООН, осуществляющая закупку, заключит Договор с Оферентом, который соответствует требованиям конкурса и чьё Предложение было оценено как наиболее подходящее для организации и соответствующей деятельности.
23. Право Заказчика изменять требования во время заключения Договора
Заказчик сохраняет за собой право во время заключения Договора изменить количество услуг и товаров, указанных в ОПП без изменения их цены или других условий Договора.
24. Подписание Договора
В течение 30 дней по получении Договора Оферент, выигравший тендер, должен подписать Договор и вернуть его Заказчику.
Если Оферент, выигравший тендер не последует требованиям данного Пункта, это создаёт достаточные основания для аннулирования решения о заключении Договора и утраты залога по Предложению (если таковой был сделан). В подобном случае Заказчик может предложить заключить Договор с Оферентом, Предложение которого оказалось вторым в порядке предпочтения или объявить о принятии новых Предложений.

Приложение II

Общие условия Договора
1. ПРАВОВОЙ СТАТУС
Считается, что Подрядчик имеет юридический статус независимого Подрядчика по отношению к ПРООН. Штатные сотрудники Подрядчика и его субподрядчики не являются сотрудниками или агентами ПРООН или Организации Объединённых Наций. 

2. ИСТОЧНИК РАСПОРЯЖЕНИЙ
Подрядчик не должен обращаться за распоряжениями в отношении предоставления своих услуг по условиям данного Договора ни принимать их от какого либо органа, который не принадлежит ПРООН. Подрядчик обязуется воздерживаться от любого действия, которое может иметь негативное влияние на ПРООН или Организацию Объединённых Наций и должен исполнять свои обязанности, полностью придерживаясь интересов ПРООН. 

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПОДРЯДЧИКА ЗА СОТРУДНИКОВ
Подрядчик несёт ответственность за профессиональную и техническую компетентность своих сотрудников и для работы по данному Договору выбирает надёжных людей, которые будут эффективно работать для соблюдения условий данного Договора, будут уважать местные обычаи и отвечать наивысшим требованиям морального и этического поведения. 

4. ПЕРЕУСТУПКА
Подрядчик не переуступает, не передаёт, не предоставляет гарантий или как-либо по другому не распоряжается данным Договором или какой-либо из его частей или любыми из прав, требований или обязательств Подрядчика без получения предварительного согласия ПРООН в письменной форме. 

5. ПРИВЛЕЧЕНИЕ СУБПОДРЯДЧИКА
В случае необходимости использования Подрядчиком услуг субподрядчиков, Подрядчик должен заранее получить письменное соглашение и разрешение от ПРООН касательно всех субподрядчиков. Согласие ПРООН на привлечение субподрядчика не освобождает Подрядчика ни от одного из его обязательств по этому Договору. Условия какого-либо Договора субподряда должны регулироваться положениями и отвечать положениям данного Договора. 
6. ЗАПРЕТ НА ПОЛУЧЕНИЕ ВЫГОД ОФИЦИАЛЬНЫМИ ЛИЦАМИ
Подрядчик гарантирует, что ни одно должностное лицо ПРООН или ООН не получило прямой или опосредованной выгоды, которая возникает из данного Договора, или награждения, связанного с ним. Подрядчик соглашается с тем, что нарушение данного положения является нарушением существенного условия данного Договора. 

7. ВОЗМЕЩЕНИЕ УБЫТКОВ
Подрядчик обязуется возместить убытки, удерживается от нанесения убытков и за свой счёт защищает ПРООН, её официальных лиц, агентов или обслуживающий персонал, а также сотрудников от всех судебных разбирательств, претензий, требований и материальных обязательств какого-либо характера или вида, включая налоги и затраты, которые являются результатом деятельности или бездействия Подрядчика или сотрудников, официальных лиц, агентов или субподрядчиков Подрядчика в процессе выполнения условий данного Договора. Это положение, кроме прочего, должно распространяться на такие претензии и материальные обязательства, как оплата работы сотрудников, гарантия качества продукции или обязательства, которые проистекают из использования Подрядчиком, его сотрудниками, официальными лицами, агентами, лицами, предоставляющими услуги, или субподрядчиками  запатентованных изобретений или приборов и материалов, которые защищены авторским правом или другой интеллектуальной собственностью. Положения данного раздела продолжают действовать после истечения срока действия Договора.
8. СТРАХОВАНИЕ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПЕРЕД ТРЕТЬИМИ СТОРОНАМИ 

8.1 Подрядчик предоставляет и в дальнейшем обеспечивает страховку от всех рисков своего имущества или какого бы то ни было оборудования, которое используется для выполнения условий данного Договора. 

8.2 Подрядчик предоставляет и далее обеспечивает страхование всей соответствующей компенсации работникам либо наличие эквивалента страховки в случае предъявления претензий наёмными рабочими в отношении травмы или смерти в связи с данным Договором.
8.3 Подрядчик предоставляет и в дальнейшем обеспечивает страхование ответственности в адекватном размере с целью удовлетворения претензий третьих сторон в связи со смертью или телесным повреждением, утратой имущества или нанесением ей вреда которые проистекают или связаны с предоставлением услуг по условиям данного Договора или управлением транспортными средствами, лодками, самолётами или другим оборудованием, которое является собственностью или арендуется Подрядчиком, его агентами, обслуживающим персоналом, сотрудниками или субподрядчиками, которые исполняют работу или предоставляют услуги в связи с данным Договором. 

8.4 За исключением страхования компенсации работников, страховые полисы, о которых идёт речь в данном разделе, должны: 

(i) Указывать ПРООН дополнительным застрахованным; 

(ii) Включать отказ от суброгации прав Подрядчика страховой компании против ПРООН; 

(iii)  Предусматривать получение ПРООН письменного уведомления от страховой компании за тридцать (30) дней до какого либо изменения или прекращения страхования. 

Подрядчик по просьбе ПРООН предоставляет убедительные доказательства необходимости страхования согласно требований данной статьи. 

9.    ОБРЕМЕНЕНИЕ/ПРАВО УДЕРЖАНИЯ
Подрядчик не должен создавать причин и не должен допускать возникновения какого либо права удержания, ответственности или регистрации другого обременения каким-либо лицом, или нахождение в реестрах какого-либо государственного учреждения или ПРООН в отношении каких либо денежных сумм, которые должны быть уплачены или в будущем должны будут быть выплачены за какую-либо работу или материалы, которые были приобретены согласно условиям данного Договора или в силу какой-либо иной претензии или требования к Подрядчику.

The Contractor shall not cause or permit any lien, attachment or other encumbrance by any person to be placed on file or to remain on file in any public office or on file with UNDP against any monies due or to become due for any work done or materials furnished under this Contract, or by reason of any other claim or demand against the Contractor. 

10.  ПРАВО СОБСТВЕННОСТИ НА ОБОРУДОВАНИЕ
Право собственности на какое-либо оборудование или вспомогательные материалы, которые могут быть поставлены ПРООН, остаётся за ПРООН и любое оборудование должно быть возвращено в ПРООН по истечении данного Договора или когда оно будет больше не нужно Подрядчику. Такое оборудование по возвращении ПРООН должно находиться в том же состоянии, в котором оно поставлялось Подрядчику за исключением нормального износа. 
11. АВТОРСКОЕ ПРАВО, ПАТЕНТЫ И ДРУГИЕ ПРАВА СОБСТВЕННОСТИ
ПРООН получает право на всю интеллектуальную собственность и другие права собственности включая, но не ограничиваясь патентами, авторскими правами, и торговыми марками, относительно продуктов или документов или других материалов, которые имеют непосредственное отношение к или созданы/подготовлены/собраны как результат или в процессе выполнения условий данного Договора. По запросу ПРООН Подрядчик обязуется предпринять все необходимые шаги, создать всю необходимую документацию и предоставить общую поддержку в процессе обеспечения прав собственности и их передачи в ПРООН, согласно требований действующего законодательства. 
12.  ИСПОЛЬЗОВАНИЕ НАЗВАНИЯ, ЛОГОТИПА ИЛИ ОФИЦИАЬНОЙ ПЕЧАТИ ПРООН ИЛИ ООН
Подрядчику воспрещается рекламировать или каким-либо иным образом оповещать общественность о том факте, что он является Подрядчиком ПРООН. Подрядчик ни в коем случае не должен использовать название, эмблему или официальную печать ПРООН или Организации Объединённых наций или аббревиатуры названия Программы Развития ООН или Организации Объединённых Наций в связи со своими деловыми операциями или в любом другом контексте. 

13.  КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ ДОКУМЕНТОВ И ИНФОРМАЦИИ
13.1 Все карты, рисунки, фотографии, коллажи, планы, отчёты, рекомендации, прогнозы, документация и все остальные данные, которые собраны или получены или собраны Подрядчиком по условиям Договора являются собственностью ПРООН. С этими данными следует обращаться как с конфиденциальными. Они могут предоставляться исключительно уполномоченным лицам ПРООН по окончании выполнения работ по данному Договору.
13.2 Подрядчик ни при каких обстоятельствах не должен передавать какую-либо информацию любому лицу, правительству или полномочному органу, не являющимся частью ПРООН, если эта информация не была донесена до общественности. Это возможно только после получения разрешения от ПРООН. Подрядчик также не имеет права использовать такую информацию в любое время для личной выгоды. Данные положения не теряют свою силу после прекращения срока действия данного Договора. 

14. ФОРС-МАЖОР; ДРУГИЕ ИЗМЕНЕНИЯ В УСЛОВИЯХ 

14.1 Обстоятельствами форс-мажора в контексте данного раздела считаются природные катастрофы, война (с оглашением или без), вторжение, революция, восстание, а также другие обстоятельства непреодолимой силы подобного характера и интенсивности, которые не контролируются Сторонами.
14.2 В случае появления таких обстоятельств и как можно быстрее после факта появления обстоятельства непреодолимой силы по каким-либо причинам, Подрядчик в письменной форме должен оповестить со всеми подробностями ПРООН о появлении таких обстоятельств, либо изменений, если Подрядчик в силу этих обстоятельств не в состоянии полостью или частично исполнять свои обязанности по данному Договору. Подрядчик также должен уведомить ПРООН о каких-либо изменениях в условиях или о происшествии, которое мешает или может помешать исполнению условий данного Договора. Уведомление также должно содержать описание предложения по постадийным действиям с включением каких-либо альтернативных действий в рамках разумного, которым не мешают обстоятельства непреодолимой силы. По получении уведомления согласно требованиям данного раздела, ПРООН предпринимает такие действия исключительно по своему усмотрению, если считает их приемлемыми или необходимыми в таких обстоятельствах, включая продление Договора на разумный период времени, чтобы Подрядчик смог выполнить свои обязательства по данному Договору.
14.3 Если в силу обстоятельств непреодолимой силы Подрядчик не может полностью или частично выполнять свои обязательства по Договору постоянно, ПРООН имеет право временно приостановить действие данного Договора или разорвать его на условиях, описанных в разделе 15, «Прекращение действия Договора» с единственным отличием – период уведомления сокращается с тридцати (30) дней до семи (7).  
15. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
15.1 Любая из Сторон может остановить действие данного Договора по определённой причине, целиком или полностью, путём предоставления уведомления другой Стороне в письменной форме за тридцать (30) дней до даты разрыва. Начало процедуры арбитража согласно статьи 16 «Урегулирование спорных вопросов», которая следует ниже, не считается разрывом данного Договора. 

15.2 ПРООН оставляет за собой право остановить действие данного Договора без оглашения причины в любой момент после предоставления Подрядчику письменного уведомления за пятнадцать (15) дней. В данном случае ПРООН компенсирует Подрядчику в разумных рамках все затраты, которые понёс Подрядчик до момента получения уведомления об остановке действия условий данного Договора. 

15.3 Согласно данному разделу, в случае остановки действия Договора по инициативе ПРООН по любой причине, ПРООН выплачивает Подрядчику только за работу или услуги, выполненные удовлетворительно, согласно условий, изложенных в данном Договоре. Подрядчик должен предпринять немедленные шаги для прекращения работ и предоставления услуг, быстро и организованно, с целью минимизации убытков и дальнейших расходов. 

15.4 Если Подрядчик признаётся банкротом в судебном порядке, он либо подлежит ликвидации либо становится неплатёжеспособным, либо же, если подрядчик делает переуступку в пользу своих кредиторов, или по причине неплатёжеспособности Подрядчика назначен Ликвидатор, ПРООН может остановить действие данного Договора без нанесения вреда какому-либо другому праву или санкции. Подрядчик обязуется немедленно проинформировать ПРООН о происшествии какого-либо из событий, описанных выше. 

16. РЕШЕНИЕ СПОРНЫХ ВОПРОСОВ 

16.1. Мировое решение
Стороны должны приложить все возможны усилия для миролюбивого решения какого-либо спорного вопроса, противоречия или претензии, которые возникают из данного Договора, связаны с ним или его нарушением, разрывом или отсутствием его юридической силы. Если Стороны стремятся достигнуть такого миролюбивого решения через процедуру согласования, согласование проводится в соответствии с действующими на тот момент Правилами процедуры согласования Комиссии ООН по вопросам права международной торговли, или согласно другой подобной процедуре, согласованной между Сторонами. 

16.2. Арбитраж 

Если какой-либо спорный опрос, противоречие или претензия, которые возникают на почве данного Договора, связаны с ним или с его нарушением, разрывом или отсутствием юридической силы не решается миролюбиво, согласно предыдущего раздела, на протяжении шестидесяти (60) дней после получения одной из Сторон просьбы к другой Стороне о достижении такого миролюбивого решения, такой спорный вопрос, противоречие или претензия передаются одной из сторон в арбитраж, согласно действующих на тот момент Правил арбитража Комиссии ООН по вопросам права международной торговли, включающих положения о применении правовой нормы. Арбитражное учреждение не имеет права присуждать какой-либо из Сторон принудительное возмещение убытков. Любое арбитражное решение, которое появляется в результате арбитража, становится обязательным для Сторон как окончательное решение какого-либо спорного вопроса, противоречия или претензии.
17.   ПРИВИЛЕГИИ И НЕПРИКОСНОВЕННОСТЬ 

Ничто в данном Договоре или в том, что имеет к нему отношение не является отказом, выраженным или подразумеваемым, от привилегий или неприкосновенности ООН, включая подчинённые ей органы.
18.   ОСВОБОЖДЕНИЕ ОТ УПЛАТЫ НАЛОГОВ 

18.1 Разделом 7 Конвенции о привилегиях и неприкосновенности Организации Объединённых Наций предусматривается, кроме прочего, что ООН и подчинённые ей органы не платит все прямые налоги кроме оплаты за использование коммунальных услуг, а также не платит таможенную пошлину и другие сборы подобного характера в отношении импортируемых или экспортируемых предметов для официального использования ею. Если какой-либо государственный орган отказывается признавать право ООН не оплачивать такие налоги и сборы, Подрядчик немедленно должен проконсультироваться с ПРООН для определения взаимно приемлемой процедуры. 
18.2 Соответственно, Подрядчик передаёт ПРООН полномочия изымать из счёта-фактуры Подрядчика любую сумму, которая являет собой подобные налоги и сборы, если Подрядчик не проконсультировался с ПРООН перед их оплатой. ПРООН в каждом отдельном случае передаёт Подрядчику полномочия по оплате подобных налогов и сборов согласно протеста. В таком случае Подрядчик передаёт письменное подтверждение факта оплаты таких налогов и сборов и соответствующего разрешения на такие действия. 

19 ДЕТСКИЙ ТРУД
19.1  Подрядчик заявляет и гарантирует тот факт, что ни он, ни один из его поставщиков не задействованы в какой либо работе, которая не соответствует правам, предусмотренным Конвенцией по правам защиты прав детей, в частности Статье 32 этого документа, которая среди прочего требует защиты ребёнка от выполнения какой-либо работы, которая может оказаться небезопасной либо мешать образованию ребёнка, либо быть вредной для психического, духовного, морального или социального развития ребёнка. 
19.2 Любое несоответствие такого заявления или гарантии даёт ПРООН полномочия остановить действие данного Договора сразу же после уведомления Подрядчика без выплаты какой-либо материальной компенсации со стороны ПРООН. 

20   МИНЫ
20.1 Подрядчик заявляет и гарантирует тот факт, что ни он, ни один из его поставщиков не принимают активного участия в патентной деятельности, разработке, сборке, производстве или торговле минами и не вовлечены в деятельность, относящуюся к комплектующим, которые используются в производстве мин. Термин «мина» обозначает такие устройства, которые определяются в Статье 2, параграфах 1, 4, 5 Протокола II Конвенции 1980 года о запрещении и ограничении отельных видов обычного вооружения, которые вызывают слишком сильные ранения и имеют неизбирательное поражение. 

20.2  Любое несоответствие такого заявления или гарантии даёт ПРООН полномочия остановить действие данного Договора сразу же после уведомления Подрядчика без выплаты какой-либо материальной компенсации со стороны ПРООН в связи с разрывом Договора и без каких-либо обязательств ПРООН другого характера. 

21   СОБЛЮДЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА
Подрядчик обязуется придерживаться всех законов, подзаконных актов постановлений и решений и берёт на себя исполнение их требований по условиям данного Договора. 

22   ПОЛНОМОЧИЯ ПО ВНЕСЕНИЮ ИЗМЕНЕНИЙ
Ни одно дополнение или изменение, внесённое в данный Договор, отказ от какого-либо из его пунктов или какие-либо дополнительные договорные отношения с Подрядчиком не будут иметь силы и не подлежат санкции против ПРООН, если это не предусматривается дополнением к данному Договору, имеющим подпись уполномоченного официального лица ПРООН.
Приложение III
КРУГ ЗАДАЧ

на проведение полеводческих консультаций для членов личных подсобных хозяйств и инициативных групп по созданию сельскохозяйственных обслуживающих кооперативов

1. ВВЕДЕНИЕ

Программа развития и интеграции Крыма является совместной инициативой международного донорского сообщества, координируется Программой развития ООН в Украине и поддерживается работающими в стране международными агентствами по развитию. Целью Программы на сегодняшний день является предоставление помощи республиканским и местным властям, представителям территориальных громад и их организациям в поиске долгосрочных и эффективных путей решения социально-экономических проблем на местном уровне и преодолении сложностей в сфере развития, с которыми сталкивается многонациональное население Крыма.

Программа развития и интеграции Крыма (ПРИК) ПРООН была основана в 1995 году в ответ на комплексные проблемы, с которыми столкнулся Крым в результате начавшегося в 1989 году массового возвращения более 260 тыс. представителей ранее депортированных народов, а также социально-экономического упадка, последовавшего за распадом Советского Союза. В ответ на изменение ситуации в Автономной Республике Крым в течение четырнадцати лет, ПРИК ПРООН применяла различные подходы на разных этапах своей работы. Первая и вторая фаза (1995-2000) деятельности ПРИК ПРООН приняли форму реагирования на чрезвычайную ситуацию, после чего Программа перешла к использованию социальной мобилизации в третьей фазе (2001-2004). В ходе четвертой фазы (2005-2007) ПРИК ПРООН дополнила свою деятельность интегрированным подходом к региональному развитию Крыма, который подразумевает выход за пределы громады и работу на уровне региональной политики.

В рамках пятой фазы (2009-2011) основные цели Программы тщательно пересмотрены: ПРИК не только консолидирует результаты проделанной работы, но будет содействовать формированию сильных и устойчивых институтов, процессов и партнерских отношений, способных обеспечить устойчивое социально-экономическое развитие региона с учетом его национально-культурного многообразия.

Для достижения основной цели определены четыре стратегических направления:

1. Продолжение работы по распространению самоорганизации территориальных громад (социальной мобилизации), которая применяется ПРИК в сельской местности с 2002 года – самоорганизация громад рассматривается как важнейший первый шаг на пути к территориальному развитию;

2. Разработка эффективных моделей повышения доходов домохозяйств в сельской местности и улучшения социальных услуг – сюда включается необходимость диверсификации экономических возможностей для сельского населения, создания эффективного информационного пространства для отдаленных сел и дальнейшее распространение принципов толерантности через поддержку государственно-общественного управления образованием в сельских школах;

3. Содействие дальнейшему развитию принципов демократического управления и их институционализации среди сильных сельских громад и компетентных органов  власти – эти принципы должны обеспечить участие всех заинтересованных сторон в местном устойчивом развитии;

4. Содействие развитию эффективной системы мониторинга социально-экономической ситуации и общественного диалога по вопросам устойчивого развития Крыма на республиканском уровне – этот потенциал важен для формирования четкого стратегического видения развития Крыма в республиканских представительских и административных структурах.

2. ЦЕЛЬ

Улучшить доступ членов личных подсобных хозяйств и инициативных групп по созданию сельскохозяйственных обслуживающих кооперативов к сельскохозяйственным консультационным услугам.

3. ОБОСНОВАНИЕ ПРОБЛЕМЫ

Модель развития малых сельхозпроизводителей (МРМС) является одной из моделей экономического развития в сельской местности, которые ПРИК ПРООН реализует в рамках своей стратегии. Данная модель служит экономическим продолжением и дополнением к процессу мобилизации сообществ, члены которых обладают земельными наделами (приусадебными участками и земельными паями), имеют постоянный доступ к воде и желают заниматься подсобным хозяйством для повышения уровня жизни и дохода.

Сама модель может быть представлена во взаимосвязи нескольких дополняющих друг друга элементов:

	Личное подсобное хозяйство

ЛПХ
	
	Сельскохозяйственный обслуживающий кооператив

СОК
	
	Предприятие

по сбыту продукции

ПСП


Реализация такой модели помогает преодолеть ограничения, вызванные малой площадью земельных участков, которые целевая группа населения использует для производства продуктов для себя и создания дохода путем продажи сельскохозяйственной продукции. В предлагаемой модели также получает развитие принцип «совместной деятельности», который является основой для процесса мобилизации сообществ.

Для обеспечения жизнеспособности МРМС необходимо оказывать содействие её становлению и развитию на всех этапах реализации, что включает в себя: экспертную поддержку по вопросам эффективного ведения сельского хозяйства, возможности использования новейших методов производства и хранения сельскохозяйственной продукции; консультирование по вопросам диверсификации, маркетинга и сбыта продукции; проведение тренингов и семинаров по бизнес планированию и управлению; разъяснение основных принципов кооперативного движения и его преимуществ; информационные встречи по вопросам налогообложения и отчётности предприятий.

В отчете международного эксперта, который рассматривал спрос и предложение на рынке сельскохозяйственных консультационных услуг в августе 2008 года, указано, что существуют различные государственные и негосударственные институты и организации (как в Крыму, так и на территории Украины), которые предоставляют информацию о передовых технологиях ведения сельского хозяйства, а также проводят сельскохозяйственные консультации. Тем не менее, данные об этих организациях не систематизированы и, как следствие, информация о них не достигает целевых групп (кооперативов и малых сельхозпроизводителей).

Спрос на информацию и характер необходимой консультативной поддержки отличаются в зависимости от целевой группы. Так, более крупные фермерские хозяйства интересуются консультациями в отношении полевых культур и большого поголовья скота, тогда как мелким фермерам и домохозяйствам требуется поддержка, соответствующая размеру и степени коммерциализации их ферм и подсобных хозяйств. Относительно небольшая часть членов сельскохозяйственных кооперативов на данный момент видят необходимость в получении серьезных сельскохозяйственных консультаций, возможно благодаря поддержке, оказанной ПРИК в ходе их формирования. Тем не менее, есть осознание того, что такие консультации могут понадобиться, когда кооперативы вырастут, диверсифицируют и усложнят производство. Поставщикам услуг, которые работали с кооперативами, поддерживаемыми ПРИК, услуги оплачивались ПРООН по договору. Возможно, спрос на данный момент существует в основном в связи с бесплатными консультациями. Оценить готовность оплачивать подобные услуги сложно. 

4. КРУГ ЗАДАЧ ОРГАНИЗАЦИИ

1) Провести исследование о потребности и необходимости оказания консультативной помощи по вопросам полеводства мелким товаропроизводителям (личные крестьянские, фермерские хозяйства, владельцы земельных паёв и т.д.). Данное исследование предполагает, что организация – соискатель:

1. Разработает анкету по изучению спроса на консультативные услуги по вопросам полеводства (анкета согласуется со специалистами Программы)

2. Проведёт опрос не менее 50 членов релевантной группы. Опрос должен быть проведён не менее чем в 4 районах АРК (то есть по 10-12 человек целевой группы из каждого района)

3. Проанализирует полученные данные и предоставит аналитический отчёт с выводами и рекомендациями

2) Разработать методическое пособие для проведения консультаций для членов ИГ по наиболее проблемным вопросам полеводства, которые будут выявлены в ходе исследования. Возможными темами могут стать:

· Новые высокоинтенсивные сорта

· Энергосберегающие технологии

· Интегрированные системы защиты

· Защита окружающей среды, повышение естественного плодородия почвы

· Хранение

· Переработка 

Данный перечень тем является предварительным и может быть изменен и дополнен с учётом:

· данных полученных в ходе исследования;

· пакета документов, наработанных в ходе практической работы в сфере повышения экономического потенциала жителей целевых сельских районов, который будет предоставлен организации - соискателю специалистами ПРИК ПРООН для анализа, обобщения и включения в программу консультаций;

· рекомендаций международных и местных экспертов (предоставляется в виде соответствующих отчётов);

· национального и международного опыта в данной сфере (информация собирается организацией – соискателем и включается в программу консультаций после согласования со специалистами ПРИК ПРООН).

До начала работы над методическим пособием, представители организации, непосредственно задействованные в их составлении, должны будут встретиться со специалистами ПРИК ПРООН для ознакомления с подходом Программы и особенностями составления данного пособия, обусловленными целями и задачами стратегии ПРИК ПРООН в сфере экономического развития. В своей работе организация тесно контактирует со специалистами ПРИК ПРООН и следует их рекомендациям. По окончанию работы, методическое пособие предоставляется для обсуждения и согласования специалистам и руководству ПРИК ПРООН.

Со стороны ПРИК ПРООН будет оказываться всяческая поддержка для разработки качественного и соответствующего целям и задачам Программы методического пособия (предоставление информационных материалов, организация встреч с инициативными группами и т.п.). Во время работы над методическими материалами – связь по электронной почте один раз в неделю (или чаще по необходимости). 

3) Провести серию консультаций для ИГ в целевых районах (все 14 районов АРК) по соответствующей тематике и запросу членов ИГ. Программа консультаций может включать в себя не только вопросы, освещённые в методическом пособии, но и ряд других в зависимости от специфики проекта ИГ.

5. ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ СРОКИ И ЭТАПЫ ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ УСЛУГ(
1) Составление и согласование анкеты для проведения исследования - 2 недели (ориентировочно май 2009 года)

2) Проведение исследования среди членов ИГ - 1 неделя (ориентировочно май 2009 года)

3) Написание и согласование аналитического отчёта - 2 недели (ориентировочно май 2009 года)

4) Разработка и согласование методического пособия для проведения консультаций для членов ИГ – 3 недели (ориентировочно июнь 2009 года)

5) Проведение консультаций для ИГ в целевых районах – до 31 декабря 2009 года по мере поступления заявок от ИГ

6. ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНИЗАЦИИ – СОИСКАТЕЛЮ

· Опыт в разработке и проведении полевых исследований, а также опыт сбора, анализа и обобщения материала;

· Опыт в разработке методических пособий/ руководств и т.п.;

· Опыт предоставления консультаций в сфере сельского хозяйства, сельскохозяйственного производства и других релевантных областях;

· Специалисты, имеющие практический опыт в проведении агроконсультаций.

Организациям, соответствующим требованиям и заинтересованным в сотрудничестве, необходимо направить в один из офисов ПРООН следующие документы:

1. Резюме организации и ее деятельности, в котором будет содержаться конкретная информация о соответствии вышеуказанным требованиям (1-2 страницы), а также ответы на вопросы:

· Какое время действует организация;

· Полная информация об опыте проведения консультаций в сфере сельского хозяйства;

· Полная информация об опыте разработки и апробации тренингов/ учебных курсов/ руководств/ методических пособий (список наименований, тематика, регионы апробации, тираж, ссылка на данные пособия (если они размещены в Интернете) или образец пособия (можно в электронном виде);

· Описание опыта использования и эффективности методических пособий/ учебных курсов/ тренингов/ руководств по соответствующей тематике;

· Описание опыта проведения полевых исследований (возможно примеры уже разработанных анкет/ опросников, а также аналитических материалов)

2. Свой вариант сметы расходов, связанных с проведением работ. Смета должна включать в себя информацию о таких статьях расхода:

· Разработка анкеты для проведения исследования;

· Расходы, связанные с проведением исследования (транспортные, командировочные расходы, оплата работы опросчиков);

· Написание аналитического отчёта;

· Разработка методического пособия (объём пособия не менее 50 стандартных страниц);

· Оплата работы сотрудников организации по проведению консультаций для групп из 15-20 участников (необходимо указать стоимость одного часа проведения консультаций, которая будет зафиксирована в контракте);

· Транспортные расходы сотрудников организации для проведения консультаций (средняя стоимость за 1 км);

· Подготовка раздаточных материалов для проведения консультаций;

· Административные расходы;

· Другие расходы (НДС, банковские услуги, услуги связи – опишите отдельно).
3. Резюме трёх ведущих сотрудников организации, которые будут проводить консультации с указанием их практического опыта (2 – основных, 1 – на случай замены одного из консультантов);

4. Подробное резюме трёх ведущих авторов-составителей методического пособия с указанием их практического опыта; 

5. Наличие сети консультационных пунктов/ сотрудников в целевых районах ПРИК ПРООН для проведения консультаций для членов ИГ;

6. Любая дополнительная информация, которую вы считаете релевантной к данному Кругу задач.

Приложение IV
ФОРМА ПОДАЧИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ
Уважаемые господа,
Изучив требования к подаче Предложений, получение которых мы подтверждаем данным письмом, мы, нижеподписавшиеся, предлагаем предоставить профессиональные консультационные услуги (профессиональная область/мероприятия для Проекта/программы/представительства) на сумму, которая, как вы можете убедиться, указана в прейскуранте, который приложен к данному письму и является частью Предложения.
В случае принятия нашего Предложения, мы гарантируем начало и завершение работы по предоставлению всех услуг, указанных в Договоре в оговоренных временных рамках.
Мы согласны оставить данное Предложение действительным в течение шестидесяти (60) дней от даты, установленной для вскрытия Предложений в Объявлении о принятии Предложений. Данное Предложение будет оставаться обязательным для нас и может быть принято в любой момент до истечения вышеуказанного периода времени. 
Мы понимаем, что Вы не обязаны принять Предложение, которое Вы получаете.
Дата (сегодняшний день) / месяц 


года
Подпись
(В должности)

Должным образом уполномоченный подписать Предложение за и от лица
Приложение V

ПРЕЙСКУРАНТ
Подрядчику следует подготовить Прейскурант и поместить его отдельно от остальной документации в ответ на Объявление о принятии предложений в отдельный конверт, как описано в параграфe 14 (b) инструкции для Оферентов.

Все приведённые цены/тарифы должны указываться без учёта каких-либо налогов, поскольку ПРООН освобождается от налогов, как это описано подробнее в Приложении II, Разделе 18.
Прейскурант должен содержать подробное описание разбивки затрат. Укажите, пожалуйста, отдельные суммы для каждого функционального блока или категории.
Смета на расходы, которые могут быть компенсированы, если таковые присутствуют (такие как путевые расходы, наличные затраты) должны быть приведены отдельно.

Для подготовки прейскуранта необходимо воспользоваться форматом, приведенным ниже. Он содержит отдельные статьи расходов, которые могут быть обязательными или необязательными или применимыми в данном случае и служат образцом.

В дополнение к печатной версии, если это возможно, предоставьте, пожалуйста, информацию на дискете.

Подробный финансовый бюджет с указанием оплаты за каждое задание, как описано в Круге Задач (Приложение III).

Предложение должно содержать суммы в гривнах.
Смета должна включать в себя информацию о таких статьях расхода:

· Разработка анкеты для проведения исследования;

· Расходы, связанные с проведением исследования (транспортные, командировочные расходы, оплата работы опросчиков);

· Написание аналитического отчёта;

· Разработка методического пособия (объём пособия не менее 50 стандартных страниц);

· Оплата работы сотрудников организации по проведению консультаций для групп из 15-20 участников (необходимо указать стоимость одного часа проведения консультаций, которая будет зафиксирована в контракте);

· Транспортные расходы сотрудников организации для проведения консультаций (средняя стоимость за 1 км);

· Подготовка раздаточных материалов для проведения консультаций;

· Административные расходы;

· Другие расходы (НДС, банковские услуги, услуги связи – опишите отдельно).






( Начало работ со дня подписания контракта





